PLAN DE CONVIVENCIA

CRE DE LA ONCE EN MADRID

“ANTONIO VICENTE MOSQUETFE”

CENTRO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL
28021070

CENTRO ESPECIFICO DE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
28067501

Sélo uso interno



NOTA: En este escrito, se utilizan términos en lo que académicamente se llama género marcado,
0 genérico masculino, con el fin de garantizar claridad, rigor y facilidad de lectura; sin que esto
suponga ignorancia en cuanto a la necesaria diferenciacion ni un menor compromiso con las
politicas de igualdad y contra la discriminacion por razéon de sexo.
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1. Marco Normativo

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre que modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid.

e Resolucion de 4 de octubre de 2022, por la que se dictan instrucciones a
los centros educativos para la aplicacién de protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia.

e Orden 6/2023, de 3 de enero, por la que se establecen la estructura y

funciones de la unidad de convivencia y contra el acoso escolar.

2. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro.

Relaciones entre la Comunidad Educativa:

Estas relaciones se pueden desglosar en:

A. Relaciones entre el profesorado: estas relacién es cordial y se desarrolla bajo
un elevado grado de comparierismo y apoyo mutuo.

B. Relacién entre el Claustro y Equipo Directivo: esta relacion es buena y se

desenvuelve, facilitandose la cooperacion, colaboracién y comunicacion.

C. Relacién entre el alumnado: las caracteristicas del alumnado de este centro

son altamente vulnerables, en bastantes casos con antecedentes de acoso
escolar y de aislamiento social. Se observan reticencias sociales cuando el
alumno llega nuevo al centro pero suele existir gran evolucion en este aspecto,
sintiéndose muy apoyados por el resto del grupo a medida que avanza la
escolarizacion.

D. Relacién entre el profesorado y el alumnado: se desarrolla dentro de

pardmetros de comunicacion, confianza, respeto e interrelacion mutuos sin dejar
de lado los roles intrinsecos a cada uno de estos agentes.

E. Relacién con las familias v el profesorado: la comunicacion con las familias es

imprescindible para asegurar la evolucion y la implantacibn de nuevos
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aprendizajes de autonomia y competencia social. Sin embargo, no siempre se
encuentra la colaboracion necesaria por parte de las familias.

F. Participacion de las familias en la comunidad escolar: se canaliza a través del

Consejo Escolar. La corresponsabilidad es imprescindible para llegar
exitosamente a establecer unas normas y habitos de comportamiento, orden y
estudio; repercutiendo directamente en el clima de convivencia en el centro.

G. Relacién entre los educadores de Residencia y los profesionales del centro

escolar: Por lo general se establecen relaciones de cooperacion y respeto, pero

es necesario fomentar acciones de coordinacion. Es de resaltar la valiosa
informacion con la que cuentan los educadores respectos al alumnado, puesto
que pasan mucho tiempo con ellos en actividades no regladas, siendo una
relacion mas cercana y personal.

H. Relacion entre el alumnado vy los educadores de Residencia: Al ser estas en

un tiempo mas prolongado y de caracter mas personal, surgen mas conflictos

producto de la convivencia. Sin embargo, suelen resolverse sin dificultad.

Descripcidn de los tipos de conflictos que pueden suceder.
De carécter educativo:
- Tipologia del alumnado: caracteristicas sociales, patologias afadidas,
nivel de autonomia...
- Falta de recursos humanos.
- Discrepancias entre la Consejeria de educacién y ONCE ante las
prioridades, objetivos, funciones y/o documentacion.

Alumnado:

- Absentismo escolar.

- Reproduccién de modelos de acoso sufridos con anterioridad hacia
ellos.

- Aceptacion de la diversidad.

- En algunos casos, falta de aseo e higiene, vestimenta inadecuada, etc.

- Conductas de riesgo.

- Sijtuaciones de acoso en las redes sociales.

Familias:
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- Absentismo escolar.
- Falta de apoyo y colaboracién de las familias.
- Conflicto entre las pautas de autonomia en el centro y en casa.

- Problematica familiar social: abandono, maltrato, desamparo, etc.

3. Valores de convivenciay objetivos generales.

Los valores principales de convivencia, tanto en el centro educativo como de la
residencia, son el Respeto, la Tolerancia, la vision positiva de la Diversidad, la
Responsabilidad y el derecho a la Autonomia. Trabajandose de manera
transversal la competencia social y la resolucién de conflictos. Afadir valores y
prioridades en relacion al Proyecto Educativo de Centro.

Los objetivos generales de este Plan de Convivencia son:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el
grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los objetivos y actuaciones que guien la convivencia del
centro.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencidn, instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura
de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en

todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.
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1) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.
j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

4. Derechos y Deberes

Del alumnado:

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia. ¢) A que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.
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i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva. (No en E.
Infantil y E. Primaria).

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Deberes del alumnado:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, opiniébn o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

De los padres o tutores

Derechos:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacidén con la educacion
de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidon necesaria para poder ejercer este
derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las

aclaraciones sobre los resultados de las mismas.
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f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A patrticipar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas gue regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros

de la comunidad educativa.
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d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con
el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

De los profesores

Derechos

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.
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f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicaciéon
del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.
j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Deberes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participaciéon educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,

respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
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convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada
y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccién, intervencién y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de la
normativa vigente y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion
inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

K) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.
) La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacién en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o

tutores.
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m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.
q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

Del personal de administracion y servicios.

Derechos

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo

Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autonomica.

Deberes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.
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c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. Normas de Convivencia

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su
esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica, abierta, tolerante y
plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de
la escuela, respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues, con ello,
aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra
convivencia democratica.

Las normas de conducta son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y deberan ponerse en conocimiento de los padres o tutores de los
mismos. Estas normas pretenden responder a un adecuado ambiente escolar
para desarrollar la tarea formativa propia de un centro de educacion.

Los profesores tienen la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Todos los profesionales del Centro estan involucrados en el mantenimiento de
un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de
Convivencia establecidas. Cualquier Profesional testigo de una infraccion a
dichas normas, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado para
imponer la medida correctora correspondiente, de acuerdo con lo que establece
el Decreto 32/2019 y el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro.

Las normas seran de caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado
clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje,

necesarios para el funcionamiento adecuado del centro.

Haciendo uso de la autonomia que nos confiere la Ley vigente y de acuerdo con
las caracteristicas del alumnado, se enumeran las siguientes normas:

Relacionadas con la asistencia y puntualidad:
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La incorporacion de los alumnos al Centro tras los periodos de vacaciones o
de fines de semana, no podran producirse después de las 20:30 h.

Las salidas para iniciar los periodos de vacaciones o de fines de semana no
podran producirse hasta la finalizacion del horario de clases, excepto en
aqguellos casos plenamente justificados.

Los alumnos/as justificardn debidamente las faltas de asistencia. El alumno/a
aportara la documentacién que justifigue las ausencias, el mismo dia de la
incorporacion a clase. Corresponde al tutor académico o a la Jefatura de
Estudios considerar la falta como justificada. La custodia de los justificantes
entregados por los alumnos serd competencia de la Jefatura de
Estudios. Las ausencias de los alumnos a clase deberan ponerse en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para su control, a la mayor brevedad
posible.

En el caso de los alumnos internos que no se hallen en el centro o en
disposicion de ir a clase, deber4 ser puesto en conocimiento de los
profesores a través de la Jefatura de Estudios. En caso de no haber sido asi
y hallarse algan alumno interno ausente, debera comunicarse
inmediatamente a Residencia para que se arbitren las medidas para su
localizacion.

Cuando un alumno falte mas de tres dias consecutivos, el tutor/a
(coordinador/a de caso) debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios, quien
se pondra en contacto con la familia para informarse de su situacion.

Los alumnos no pueden abandonar el centro a lo largo de la jornada escolar
sin la debida autorizacion.

Ser puntual en la incorporacion a clase y a los actos programados por el
centro, cumpliendo y respetando los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades.

Se respetaran los horarios establecidos, tanto en el ambito académico como
residencial, asi como la puntualidad y el orden. Los alumnos deben estar en
su aula a la hora fijada para el inicio de la actividad docente. Las faltas de
puntualidad se justificaran ante el profesor/a y ante la Jefatura de Estudios.

El tutor/a y/o la Jefatura de Estudios debera anotar y guardar los justificantes.
Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes la Jefatura de Estudios lo
comunicara por escrito a la familia.

Relacionadas con el estudio y trabajo:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los alumnos no podran salir de clase en el tiempo de desarrollo de la misma,
salvo por causa muy justificada.

Permanecer en el aula al término de cada sesion preparando el material
necesario para la siguiente, siempre que el alumnado no tenga que
trasladarse a otras aulas, y en tal caso, tendrian que hacerlo de manera agil
y ordenada.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros en un
ambiente que lo facilite.

Cualquier actividad programada dentro del horario académico tendra
caracter escolar, en consecuencia, sera obligatoria la participacion del
alumnado. lgualmente, para todas aquellas actividades programadas dentro
del horario escolar y en el ambito residencial, (incluidas las tutorias) sera
exigible a los alumnos la participacion en las mismas.

Segquir las orientaciones e indicaciones del profesorado que imparte cada
asignatura; asi como aquellas marcadas por los profesores que realicen
guardias o que acompafien a los alumnos en actividades complementarias o
actividades extraescolares.

Los alumnos deberan acudir a clase con el material necesario para cada
asignatura, asi como con las ayudas Opticas y los dispositivos tiflotécnicos
gue precisen. En el caso de uso de agenda escolar, ésta debera estar en
perfectas condiciones.

Realizar los trabajos y/o actividades propuestas por el profesorado y/o
educadores.

En los ejercicios o pruebas de examen programados, los alumnos seguiran
las indicaciones del profesor para la realizacion del mismo. Si durante la
realizacion de un examen el profesor detectara que un alumno esta copiando,
se procedera segun lo reflejado en las programaciones didacticas.

Relacionadas con el respeto a las personas:

18.

19.

20.

La comunicacion asertiva y respetuosa se consideran un objetivo prioritario
a conseguir entre todo el personal del Centro. Por tanto, no se permiten las
malas maneras en el hablar, posturas incorrectas y, en general, cualquier
conducta soez o inconveniente.

Basar las relaciones entre las personas en el respeto y la tolerancia.

Respetar la autoridad del profesor/a y del personal no docente, tanto dentro
de clase como en residenciay en el resto del recinto escolar. En este sentido,
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21.

22.

23.

seran respetadas y cumplidas las 6rdenes emitidas desde los distintos
niveles de responsabilidad del centro.

Tratar correctamente a los comparieros y al resto de la comunidad educativa
evitando el uso de motes y expresiones ofensivas o groseras.

Respetar la integridad fisica y moral de las personas, absteniéndose de
realizar amenazas, enfrentamientos, insultos, burlas y bromas de mal gusto.
No esta permitido en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal, ni
siquiera en actividades de caracter deportivo.

No discriminar a ninguna persona por razén de su nacionalidad, raza, sexo,
orientacién sexual o por cualquier otra circunstancia personal, familiar o
social.

Relacionados con el uso de dispositivos electrénicos:

24,

25.

26.

27.

Segun el Decreto 60/2020 de 29 de julio, esta prohibido el uso de teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en
el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, queda
restringido en el tiempo de permanencia en residencia al tiempo autorizado.

Queda restringido a los tiempos libres en residencia y con la debida
autorizacion, el uso de consolas de juegos electrénicos, dispositivos de
reproduccion de musica o audio y todos aquellos objetos de recreo impropios
de la actividad académica o residencial, siendo factible su retirada por parte
de la persona responsable de la actividad escolar o extraescolar.

En las salidas programadas fuera del centro, por seguridad en los
desplazamientos por la via publica, queda prohibido el uso de reproductores
de masica.

Esta prohibida la grabacion, publicidad y difusion de sonidos, imagenes o
videos, de cualquier actividad del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, sin la autorizacion de un profesor/a y/o de la Direccion
del Centro.

Relacionadas con la salud:

28.

29.

Se exige cuidado en el aseo e imagen personal. Se debera vestir
adecuadamente dentro del centro, de manera acorde con las actividades que
en el mismo se desarrollan.

No se permitira la posesion ni el consumo de alcohol, tabaco o de cualquier
otra droga en el Centro, asi como tampoco el estado de embriaguez, en
aplicacion de la legislacion vigente en esta materia.
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30. Se prohibe la tenencia de objetos que puedan poner en peligro la integridad
fisica de la comunidad educativa.

31. Se seguiran habitos dirigidos a fomentar una dieta equilibrada.

32. Los medicamentos estan custodiados por el personal sanitario y/o
educadoras.

33. Es obligatorio comunicar situaciones de trato inadecuado, abuso o acoso
presenciadas. La comunicacién puede ser andOnima a través del buzon
situado en el centro escolar.

Relacionadas con el comportamiento y uso adecuado de los espacios y

recursos del centro:

34.Los alumnos se comportardn correctamente en las entradas, salidas,
cambios de clase, etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones
molestas, asi mismo observaran las normas basicas de educacion.

35. No esta permitido el uso del ascensor a los alumnos sin la compafiia de un
adulto. Cuando se utilicen las escaleras, se bajaran y subirdn correctamente
respetando la derecha.

36. No se puede comer ni beber en las aulas. No se podra tener comida en las
habitaciones.

37. Cuidar, respetar y contribuir al mantenimiento de todos los materiales,
mobiliario e instalaciones del centro.

38. Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa,
no utilizando el material de los compafieros sin previo consentimiento o
autorizacion.

39. Se favorecera la proteccion del medio ambiente, para ello:
a. Se arrojara la basura en los recipientes colocados a tal efecto.
a. Se mantendrd un volumen adecuado de los aparatos de mdusica,
television, etc.
b. Se hara un consumo racional del agua y la energia.

27. Los juegos de pelota, bicicleta, patines, cuerda, etc. se reservaran a los
lugares exteriores que oportunamente se indiquen.

28. No se puede acceder a la planta de las habitaciones si no hay una persona
responsable en la zona, salvo con autorizacion del educador/a o del
Coordinador de Residencia.

29.Para permanecer en una habitacion ajena se precisa la autorizacion del
educador/a.
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6. Tipos de conductas y medidas correctoras

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro,
se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en el ambito escolar
y/o residencial. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto del centro cuando tengan su origen 0 estén
directamente relacionados con la actividad escolar/residencial o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

En caso de que se cometan actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion vy el
deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de convivencia del centro.

Dada la naturaleza del Centro y la discapacidad del alumnado y de muchos de
sus profesionales, se tendra en cuenta en la valoracion de las faltas cometidas,
la existencia en su comision de engafio, burla o abuso manifiestos, con
aprovechamiento de la superioridad del comitente que pudiera suponer la
existencia de discapacidad en la persona a quien afectase, en su caso, dicha
falta, elevara la gravedad de la misma.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves

1. Se califica como falta leve cualquier infraccion a las normas establecidas en
el Plan de Convivencia del Centro, cuando, por su entidad, no llegara a tener
la consideracién de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y las sanciones seran las
siguientes:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Aplicacion de “Tiempo fuera” el tiempo que se estime oportuno,
preferiblemente supervisado por un profesional. Privacion de una parte
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c. La retirada de cualquier dispositivo electronico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

d. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

e. La prohibicion de participar en la primera actividad programada por el
centro tras la comision de la falta. jATENCION! ESTA MEDIDA
CORRECTORA ES CONTRARIA A LA NORMA DE OBLIGATORIEDAD
DE PARTICIPACION



f.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos reparadora del dafio
causado.

Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

a.

b.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparfieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas
de Convivencia.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las
que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de los
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun normativa vigente.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a.

d.

e.

Expulsion de la sesion de clase o tutoria con comparecencia inmediata
ante la Jefatura de Estudios o la Direccion, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
Prohibiciébn temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado anterior, durante el

Sélo uso interno
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tiempo que dure la medida correctora, el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,
honor, a la propia imagen, salud o las buenas costumbres sociales contra
los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinibn o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para
los miembros de la comunidad educativa.

La difusion de cualquier imagen y/o audio sin consentimiento del
afectado/a o de sus padres/tutores legales.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro
y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
La reiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a.

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafos causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.
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e. Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de ensefanza obligatoria.

g. Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producira cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta medida
correctora en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a cualquiera
de los profesionales del Centro.

La medida correctora prevista en la letra f) procedera en el caso de alumnos de
ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad.
En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizar4 el cambio de centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. La Direccion
del centro elevara peticion razonada ante la Direccién de Area Territorial.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen, y que se desarrollardn en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

7. Inasistencia a las clases

1. La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La medida
correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor (coordinador de caso) o por
la Jefatura de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una
jornada escolar, la medida correctora sera impuesta por el tutor o por la
Jefatura de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos
Profesores.

2. Cuando un alumno acumule globalmente un tercio de faltas injustificadas, se
sometera, al final de curso, a los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos
gue superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacion continua se concretaran para cada
asignatura en la correspondiente programacion didactica.
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3. La acumulacién de faltas no justificadas podra suponer el abandono de la
asignatura y por tanto la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Dicha
pérdida se establecera de acuerdo al siguiente baremo:

Numero de horas|Faltas sin justificar allFaltas sin justificar al afio
semanales por asignatura frimestre

5 10 25

4 3 20

3 6 15

2 4 10

1 2 5

En el caso de que la suma de las faltas justificadas y no justificadas supere un
tercio de los periodos lectivos correspondientes a cada materia por trimestre se
aplicara la pérdida de la evaluacion continua. La aplicacion de dicha medida que
supeditada al suerior criterio de la Direccion tras una valoracion de las
justificaciones presentadas.

La acumulacién de faltas injustificadas, en tanto que impide la evaluacion
continua, supondra suspenso en la evaluacidn correspondiente de todas
aquellas materias cuyos departamentos asi lo hayan establecido en sus
programaciones.

Para aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua tanto por faltas
justificadas como sin justificar, los Departamentos Didacticos estableceran las
medidas de recuperacion de la convocatoria ordinaria.

8. Organos competentes para la adopcion de sanciones

1. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la

comision de una falta leve seran competentes:

a. Cualquier profesional del Centro, dando cuenta de ello a la Jefatura de
Estudios y/o Director del Centro.

b. Eltutor académico (coordinador de caso) /tutor residencial, dando cuenta
a la Jefatura de Estudios o Director del centro.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran

competentes:

a. Los Profesores/Cuidadores-Educadores que intervengan con el alumno,
para las sanciones establecidas en las letras a) y c).

b. EIl tutor académico (coordinador de caso) /tutor residencial del alumno,
para las sanciones establecidas en las letras a) y c).

c. La Jefatura de Estudios y la Direccion, oido el tutor académico/tutor
residencial, las previstas para la letra d).

d. La Direccién del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de
las letras e) y f).

3. La medida correctora de las faltas muy graves corresponde a la Direccion
del centro.
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9. Criterios para la adopcion de sanciones

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a. La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y
procurara la mejora de la convivencia en el centro.

b. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de
actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c. No se podrd privar a ningdn alumno de su derecho a la
educacion obligatoria.

d. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

e. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y deméas factores que pudieran haber incidido en la
aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

f. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas
sancionables.

g. Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia
del centro.

h. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

i. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara
qgue las medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos
problemas.

10.Circunstancias atenuantes y agravantes

1. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

Las circunstancias personales, familiares o de enfermedad

del alumno.

e. Lacolaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

f. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a. La premeditacion y la reiteracion.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

coow
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c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro 0 que por sus caracteristicas sea considerado
como tal.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o a la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f.Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas
de convivencia durante el curso académico.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

11.Responsabilidad y reparacion de dafios

1.Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley.

En aquellos casos, que la comision de convivencia considere, la reparacion
material de los dafios, podra sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo. La reparacion econémica no eximira de la medida
correctora.

2.Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
gue determine el 6Grgano competente para imponer la correccion.

12.Procedimiento sancionador

Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

1.El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto
a las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria
y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2.Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las
faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes
la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos Y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el procedimiento
especial. No obstante, si quien vaya a imponer la medida correctora considera
gue es de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del apartado
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referente a sanciones de faltas muy graves, se abstendra de resolver, debiendo
remitir el asunto a la Direccion, para la tramitacion del procedimiento especial.

Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por cualquier profesional que atienda al
alumno, el cual comunicara al tutor, Jefe de Estudios o Director la medida
correctora impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor
académico/tutor residencial, una vez recibida la comunicacion de la falta
cometida, oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se
considere necesario. Posteriormente, impondra la medida correctora
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor académico/tutor
residencial propondra la medida correctora a la Jefatura de Estudios o a la
Direccion en los casos en que el 6rgano competente para imponer la medida
correctora propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o,
en su caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién
de la medida correctora.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus
hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de las medidas correctoras
adoptadas, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial

El procedimiento especial regulado en estos apartados es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto
en el &mbito de aplicacion del proceso ordinario.

La Direcciéon del centro, con caracter inmediato, en el plazo de cuatro dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta de los profesionales, y
designara a un instructor, que sera un Profesor/Educador del centro. Como
medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por
un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable hasta los
diez dias lectivos en caso de activacion del protocolo de acoso.

Instruccion del expediente:

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o
representantes legales.
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2.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.
El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designo, notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel
fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian
imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que deberéd aportarse o sustanciarse en el plazo de
cuatro dias lectivos. El instructor del expediente no podra tomar declaracion
a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias.
Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de
dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos
0 conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora
que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resoluciéon y el
plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su
defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Resolucion:

1.

El instructor elevara a la Direccién el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado.
La Direccién adoptara la resolucion y notificard la misma al Claustro de
profesores.

El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que
cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios

Citaciones y notificaciones:

1.

Todas las citaciones a los padres o tutores legales de los alumnos se
realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién
de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada
del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedir4 la
continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida correctora. De no
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presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la
remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
dandose asi por comunicada.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno
Y, €n su caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccion de Educacion
de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones:

1.

Las medidas correctoras podran ser objeto de reclamacion por el alumno o
sus padres o representantes legales, en el plazo de cuatro dias habiles, ante
la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del
centro educativo. La presentacion de la reclamaciéon dejara en suspenso las
posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion
del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion
de medidas correctoras

1.

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere
los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas
correctoras de expulsibn por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan
incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca
el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades
0 recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto
de una medida correctora con expulsion de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion:

1.

2.

3.

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribirdn en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves
en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en
gue la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

13.Competencias y responsabilidades de los Organos de Gobierno y de la
Direccién del Centro
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La Direccion

1.

Corresponde a la Direccion velar por la realizacion de las actividades
programadas dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el
cumplimiento de las normas de conducta establecidas, resolver los conflictos
escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente a los
profesionales y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, la Direccion tiene la competencia para
decidir la incoacién y resolucion del procedimiento previsto en el presente
Plan de Convivencia, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo
de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.
Aprobar el Plan y normas de convivencia.

La Jefatura de Estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de
convivencia:

1.

2.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones
establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la
mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion
tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas
de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivenciay de
la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente,
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

El Orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la
convivencia escolar:

1.

2.

3.

Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas
de comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion
tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro
del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de
convivencia escolar, y la prevencién y resolucion de conflictos.

4. Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.



El Profesorado

Tutores:

1.

En el &mbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos
de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de
convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas de convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en
el plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas
de convivencia establecidas por el centro.

Profesores:

1.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales

1.

Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de la convivencia escolar,
desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus
familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir
de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo
directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia
y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion,
deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

El alumnado

Corresponde al alumnado:

1.

Sélo uso interno

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobaciéon, cumplimiento y evaluaciéon de las normas de
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convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de
organizacion y funcionamiento del aula.

2. Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

3. Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Delegados:

1. Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

2. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

3. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro,
de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

4. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes

funciones:

1. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.

2. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.

3. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del
clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus
hijos o representados el respeto por las hormas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relaciébn con la convivencia
escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar
como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con

la convivencia:

1. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia del centro.

2. Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
en la elaboracion del plan de convivencia.

3. Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

4. Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.



Sélo uso interno

9.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

10.Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones

previstas en los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

La Comisiobn Permanente del Consejo Escolar del Centro serda a su vez la
Comisién de convivencia del Consejo Escolar, que podra incluir la participacion
de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su
participacion en la gestion de la convivencia escolar.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las que se
encontraran las siguientes:

1.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situaciéon de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.
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14.Actividades para el fomento de una buena convivencia.

e Acogida y acompafiamiento del nuevo alumnado por parte de los distintos
profesionales y compaferos durante el tiempo necesario para el
reconocimiento del centro o conocimiento de las distintas actividades.

e Trabajo transversal de competencia social por parte de los distintos
profesionales del centro.

e Explicacion de las normas de convivencia durante el primer mes de curso o
escolarizacion. Abordaje de las mismas desde el Plan de Accién Tutorial.

e Explicacion del uso del buzon de sugerencias como herramienta de
comunicacion anonima de situaciones de riesgo 0 inapropiadas.
Acompafiamiento hasta su ubicacion.

e Abordaje de la resolucion de conflictos desde el Plan de Accion Tutorial y
desde las tutorias de Residencia con la correspondiente colaboracion del
Departamento de Orientacion.

e Técnicas de relajacion y gestion emocional abordadas desde el Plan de
Accion Tutorial y desde las tutorias de Residencia con la correspondiente
colaboracién del Departamento de Orientacion.

e Trabajo transversal de tolerancia a la diversidad y ajuste a la discapacidad
por parte de los distintos profesionales del centro.

e Abordaje desde el Plan de Accién Tutorial sobre informacion y actuaciones
ante el acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGYBIfobia.

15.Acoso escolar

El acoso escolar o bullying es un término que describe un tipo de conducta
agresiva, intencionada, continuada y perjudicial entre jovenes.

Estas agresiones pueden ser verbales, fisicas o de caracter psicoldgico
(aislamiento, ninguneo...). Las victimas suelen ser individuos vulnerables con
escasa capacidad para poder defenderse ante su agresor o, normalmente, grupo
de agresores.

Otros participantes en estas situaciones son los llamados espectadores pasivos
0 poco activos, que hacen poco o nada por defender a la victima.

Los adultos que los rodean (familia y centro escolar) rara vez son conscientes de
esta problematica, pues el agredido siente miedo o vergienza a contar la
violencia que esta sufriendo.

El bullying tiene serias repercusiones en el alumnado que lo sufre: bajo estado
animico, problemas fisicos y psicoldgicos (estrés, pérdida de suefio y apetito,
dolores de estdbmago o cabeza...), aislamiento relacional y miedos o temores a
ir al instituto y a relacionarse con sus compaferos.

Este plan trata prevenir y detectar situaciones de acoso de la siguiente manera:
- Fomentando el respeto y la tolerancia.



Sélo uso interno

- Ofreciendo herramientas de resolucién de conflictos para resolver las
dificultades de relacion.

- Ofreciendo informacion y formacion a la comunidad educativa.

- Propiciando que los espectadores sean activos en la defensa de la victima por
la via que sea mas efectiva y segura. Se pone a disposicion del alumnado un
buzoén andnimo.

En el caso de detectar algun tipo de problematica que lo requiera, se abrirda un
protocolo de acoso, establecido por la CAM.

16. Ciberacoso

El ciberacoso es llevado a cabo con medios cibernéticos. La extension de
internet y las tecnologias de la comunicacion e informacién entre menores, su
accesibilidad y pericia en su manejo hace que este tipo de acoso sea aun mas
dificil de detectar para la comunidad educativa. La anonimidad que proporciona
internet facilita que nuevos individuos se sumen a este tipo de conductas
denigrantes. Los casos mas frecuentes incluyen ataques tales como insultos o
amenazas, publicacion de fotos o videos de la victima (reales o editados), falsas
acusaciones a fin de lograr el desprestigio del agredido e incluso la suplantacién
de identidad en las redes sociales.

Los efectos del ciberacoso son especialmente perniciosos debido a una variedad
de factores. En primer caso, puede suceder a cualquier hora, por tanto la victima
no se siente segura en ningln momento y padece gran estrés continuado. El
habitual anonimato de los agresores hace que estos se sientan seguros y que
continlen actuando cada vez con mayor intensidad. Por altimo, el agresor no ve
el sufrimiento de la victima, por lo que incrementa los niveles de hostigamiento
incurriendo en delitos muy graves. Todo esto puede provocar en la victima la
sensacion de que “no hay salida”.

Este plan trata de prevenir y detectar situaciones de ciberacoso de la siguiente
manera:

- Fomentando el respeto y la tolerancia.

- Mediante la formacion transversal en las distintas material sobre riesgos y
seguridad en la red.

- Mediante el Plan de Accion Tutorial.

- Ofreciendo informacion y formacion a la comunidad educativa. Se dan a
conocer las guias de Tecnologia y Navegacion Segura para padres, docentes y
alumnado.

- Propiciando que los espectadores sean activos en la defensa de la victima por
la via que sea mas efectiva y segura. Se pone a disposicién del alumnado un
buzén andnimo.

En el caso de detectar algun tipo de problematica que parta del alumnado, se
contara con las autoridades pertinentes.
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17.Estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Para favorecer la consecucion de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
debemos seguir un conjunto de estrategias, que en caso de ser integradas y
potenciadas por los profesionales del centro veran multiplicado su efecto:

- Atencion y correccion de cualquier tipo de desigualdad de género que pueda
aparecer en nuestros libros de texto y contenidos.

- Empleo de un lenguaje no sexista y fomento de la igualdad de manera
transversal.

- Realizacion de actividades que pongan de relieve las desigualdades de género
en la sociedad a lo largo de la historia y que impliquen reflexion sobre la
actualidad.

- Siempre que sea posible, en las actividades extraescolares (viajes, salidas..)
se procurara que el equipo de profesores y educadores acompafiantes esté
formado por hombres y mujeres, para que existan referencias de ambos géneros
en los distintos perfiles y roles de funcionamiento.

- Combatir cualquier estereotipo de género o acto sexista que pueda surgir a lo
largo del curso.

- Disefio de actividades especificas el dia 8 de marzo.

En el caso de detectar algun tipo de problematica que parta del alumnado, desde
jefatura y orientacién se puede proponer:

- Realizacion de tareas especificas o trabajos de investigacion por aquellos
alumnos y alumnas que hayan incurrido en alguna conducta incorrecta ligada
con la discriminacion por razén de género.

- Dedicacion de una sesion de tutoria a abordar el problema de forma general,
sin ahondar en el problema especifico o sus protagonistas. Esta sesion deberia
tener una parte tedrica breve y un mayor tiempo dedicado al debate y a la
reflexion.

- Participacion en actividades complementarias en las sesiones de tutoria,
pertenecientes al Plan de Accidn tutorial.

18.LGTBIfobia

La dinamica del centro ha permitido siempre que el alumnado se exprese con
naturalidad en este sentido sin haberse propiciado dificultades en este sentido
con el alumnado vulnerable. No obstante, se da continuidad a las medidas que
hasta el momento han sido favorables:

- Respeto a la intimidad del alumnado y la confidencialidad de la informacion
mediante comunicacibn de normas y procedimientos de trato de la
informacion a los profesionales.

- Trabajo transversal sobre el respeto a las diferencias individuales.

- Charlas complementarias con contenido de educacion sexual para alumnado
y familias.
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En el caso de detectar algun tipo de problematica que parta del alumnado, se
contara con las entidades y autoridades pertinentes.

19.Estrategias de difusion, seguimiento y evaluacion del plan

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre
y llevara al Consejo Escolar de final de evaluacion, un informe que recogera las
incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

El Equipo directivo, junto con el Equipo de Convivencia, elaborard una Memoria
Anual al finalizar el curso, en la que se evaluara el Plan de Convivencia y se
incluirdn propuestas de mejora para el curso siguiente.



