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Madrid, mayo de 2021

NOTA: En este escrito, se utilizan términos en lo que académicamente se llama género marcado, o genérico
masculino, con el fin de garantizar claridad, rigor y facilidad de lectura; sin que esto suponga ignorancia en
cuanto a la necesaria diferenciacién ni un menor compromiso con las politicas de igualdad y contra la
discriminacién por razén de sexo.
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PREAMBULO

Dentro del marco de autonomia pedagdgica, que reconoce la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMLOE); el Centro Escolar
“Antonio Vicente Mosquete” del CRE de la ONCE en Madrid, en adelante Centro Escolar,
se dota del presente Reglamento de Régimen Interior (RRI), con los siguientes objetivos:

a) Definir y cumplir lo legislado respecto a la organizacion y participacion de los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa en el gobierno y gestién del
Centro Escolar.

b) Ordenar el funcionamiento de los 6rganos y profesionales que intervienen en el
Centro Escolar.

c) Mejorar la organizacion y la calidad de las actuaciones educativas con los alumnos.

d) Contemplar los canales de comunicacion y cooperaciéon de los diferentes
estamentos.

e) Promulgar una normativa que asegure la convivencia en el Centro Escolar, asi
como el cumplimiento de los fines que tiene asignados.

f) Potenciar y optimizar las relaciones del Centro Escolar con su entorno.

Para ello, se toma como referencia lo dispuesto en la LOMLOE, en la Ley Organica
8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion, en el Decreto 32/2019 de 9 de abril por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Madrid (CM) y en la Circular 20/2006, de 24 de noviembre de la
antigua Direccion de Educacién de la ONCE.

TITULO PRELIMINAR
DEFINICION DEL CENTRO

Articulo 1

El Centro Escolar “Antonio Vicente Mosquete” esta constituido por dos centros a los
cuales se aplicara el presente RRI:

a) Centro privado concertado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria
(Discapacidad visual). Cédigo: 28067501

b) Centro privado concertado de Educacion Especial (Sordoceguera). Cadigo:
28021070

La titularidad corresponde a la ONCE como persona juridica, comprendiendo las
enseflanzas que atienden de modo diferenciado las necesidades educativas especiales
derivadas de la discapacidad visual.
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Articulo 2

El Centro Escolar esta situado en la ciudad de Madrid, en la avenida del Dr. Garcia Tapia
210, CP 28030. Teléfono, 913535600. Esta acogido a concierto educativo por la CM,
Consejeria de Educacioén, Juventud y Deporte.

Articulo 3

Dentro del marco de las directrices de la Direccion de Educacion, Empleo y Promocion
Cultural de la ONCE, el Centro Escolar imparte las ensefianzas de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Atencion al alumnado con sordoceguera (Educacion
Basica Obligatoria).

Articulo 4

El Centro Escolar se constituye como un servicio mas del Centro de Recursos Educativos
de la ONCE en Madrid. Forma parte de la estructura de dicho Centro de Recursos,
dependiendo del mismo en aspectos gerenciales y administrativos.

Articulo 5

La Titularidad, dados los objetivos que se propone alcanzar a través del Centro de
Recursos Educativos de Madrid, los cuales trascienden ampliamente los propios de un
Centro Docente, se obliga a la implantacion de los érganos, derechos y deberes a los que
hace referencia la Ley Organica 8/1985, afectando este RRI Unicamente a las misiones y
programas que en el Centro de Recursos se contemplan como propios de Centro
Docente.

Articulo 6

A los efectos de coordinacion de esfuerzos, el Centro Escolar, a través de su Direccion,
mantendra la necesaria coordinacién con el resto de servicios y estructuras del Centro de
Recursos, a saber:

a) Servicios de apoyo complementarios a la atencién educativa directa: Servicio de
formacion de profesionales. Servicio de investigacion, elaboraciones didacticas y
adaptaciones curriculares. Servicio de adaptacion de recursos didacticos vy
tecnoldgicos. Servicio de desarrollo y adaptacion, en el ambito educativo, de las
tecnologias de la informacién y comunicacion. Servicio de residencia,

b) Servicio de atencion educativa directa: Equipos especificos de atencion educativa a
personas con discapacidad visual

c) Cuantas unidades o servicios se fueran creando en el marco del Centro de
Recursos y que tengan incidencia en la educacién de los alumnos.
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TITULO PRIMERO
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7

1. El Centro Escolar se constituye como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa
ante alumnos con discapacidad visual, comparten y enriquecen los fines del Centro.

2. Teniendo en cuenta que la accion educativa transciende el ambito curricular, las
misiones y responsabilidades en el Centro Escolar, son diferenciadas en razén de las
aportaciones que hacen al proyecto comun: Entidad Titular, Alumnado, Profesorado,
Técnicos, Familias, Personal de Apoyo Educativo Complementario, Personal de
Administracion y Servicios y Otros Colaboradores.

Articulo 8

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

7.

8.

1. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
2.
3

Conocer el Proyecto Educativo y el RRI del Centro Escolar.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro para tratar asuntos
de la vida escolar, previa autorizacién de la Entidad Titular.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en su
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el presente RRI.

Articulo 9

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1.

how

Respetar los derechos de: Entidad Titular, Alumnado, Profesorado, Técnicos,
Familias, Personal de Apoyo Educativo Complementario, Personal de
Administracion y Servicios y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Proyecto Educativo, el presente RRI y otras normas del Centro, asi
como sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
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Participacion
Articulo 10

La participacion en el Centro es condicion fundamental para su buen funcionamiento, asi
como el instrumento para la efectiva aplicacion del Proyecto Educativo. Esta participacion
sera asimismo diferenciada, segun la diversa aportacion al proyecto comuan, de cada uno
de los estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo 11

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en su
Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del mismo de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de Centro (en adelante PCC).

c) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de la vida escolar
y realizar actividades propias, previa la autorizacién de la Entidad Titular. La
autorizacion no serd posible si la reunion o las actividades interfieren el
desarrollo normal de la vida del Centro.

d) Proponer candidatos de sus respectivos estamentos para el Consejo Escolar,
en los términos establecidos en el presente RRI.

e) Recabar informaciéon de los 6rganos del Centro sobre cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo gue, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Proyecto
Educativo y en el presente RRI.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialadas en el presente Reglamento, asi como los deberes propios del respectivo
estamento.

Entidad Titular

Articulo 12

La Titularidad del Centro Escolar corresponde a la ONCE, que la ejerce a través de sus
Organos de Gobierno y de aquellos otros que se creen en el marco de las Lineas
Educativas de la Entidad y del presente RRI.
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Articulo 13

La Titularidad declara al Centro Escolar libre de todo ideario politico o religioso,
ateniéndose a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 14

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro (en adelante PEC) y
proponer su aprobacion al Consejo Escolar del Centro.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir, en Uultima instancia, la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestidon econdémica del Centro de acuerdo a la normativa vigente.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion o
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos educativos a que se refiere la legislacion
educativa en vigor, asi como promover su modificacion y extincion.

f) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

g) Promover la elaboracion y sucesivas revisiones del RRI para su aprobacion en el
Consejo Escolar del Centro.

h) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar de conformidad con lo sefalado en el
presente RRI.

i) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion docente, de conformidad con lo
indicado en el presente RRI.

J) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro, respetando la
legislacion vigente.

k) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos, de acuerdo con la normativa
vigente.

[) Ejercer la iniciativa en materia de disciplina del alumnado por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 15

La Entidad Titular esta obligada a:

a)
b)

c)

Dar a conocer el PEC y el RRI del Centro a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y del régimen de los Conciertos Educativos.
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Alumnado

Articulo 16

1. El alumnado del Centro dispone de los derechos que la legislacion vigente le
reconoce.

2. Tiene derecho a la formacion integral, la cual se ajustard a los fines y principios
contenidos en la legislacion educativa en vigor.

3. Tiene derecho a que su esfuerzo, dedicacion y rendimiento escolar sean valorados y
evaluados con objetividad y equidad. Para ello, los criterios generales de evaluacién y
promocion seran publicos. Asimismo, los alumnos o sus tutores legales podran
solicitar cuantas aclaraciones o reclamaciones estimen oportunas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje.

4. Tiene derecho a la igualdad de oportunidades, mediante:

a) La no discriminacibn por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, orientacién e identidad sexual, convicciones politicas o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o
cualquier otra circunstancia personal o social.

b) La adopcién de medidas compensadoras que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

5. Tiene derecho a la proteccion social en casos de infortunio familiar o accidente, asi
como a recibir la atencion sanitaria prevista por la normativa vigente.

6. Tiene derecho a la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

7. Tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar,
sociocultural o econémico. La Entidad Titular, a través de su sistema de proteccion y
asistencia al estudio, facilitara el acceso de los alumnos con necesidades, a las
ayudas establecidas segun la normativa que esté en vigor.

8. Tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en todas las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo de las diferentes materias.

9. Tiene derecho a la orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional segun sus capacidades.

10.Tiene derecho a la libertad de conciencia, convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas,
asi como a su intimidad en lo que respecta a lo anterior. Los alumnos o sus tutores
legales tienen derecho a elegir la formacion religiosa o ética que resulte acorde con
Sus creencias, sin que esta eleccién suponga discriminaciéon alguna.

11.Tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
Gestores y profesionales del Centro estan obligados a guardar reserva sobre aquella
informacion relacionada con circunstancias personales y familiares del alumnado. No
obstante, se pondran en conocimiento de la Administracion competente, las
circunstancias que puedan conllevar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccion del menor.

12.Los alumnos tienen derecho a la participacion en la vida del Centro de acuerdo a la
normativa vigente en cada momento:
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a) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo a la normativa
vigente.

b) Elegir los Delegados de Curso, que representan a los alumnos del grupo-tutoria
ante la Junta de Delegados.

c) La formacion de una Junta de Delegados de Curso (a partir de Educacion
Secundaria) con el objetivo de conocer y consultar las actas de las sesiones del
Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo
aguella que pueda afectar a la intimidad de las personas; proponer iniciativas de
actividades extraescolares y, en general, para la mejora de la vida en el Centro.
La Direccion facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales para su correcto
funcionamiento. Ningun delegado podra ser sancionado por el ejercicio de sus
misiones.

13.Los alumnos tienen derecho de reunion para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras en las que pueda atribuirse una finalidad
educativa. La Direccion facilitara a los alumnos un espacio adecuado para que puedan
celebrar tales reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento. Los
alumnos de 3° y 4° ESO podran celebrar Asambleas en horario lectivo en las
siguientes circunstancias:

a) El numero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la Asamblea tratara asuntos de caracter educativo que
tengan incidencia directa sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la Asamblea se comunicara a la Direccion
del Centro Escolar con dos dias de antelacion a través de la Junta de
Delegados.

14 Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

a) Los alumnos podran manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando ésta sea de caracter colectivo, la misma
sera canalizada por la Junta de Delegados a la Direccién del centro Escolar,
que tendra la obligacion de atender las demandas y canalizarlas al érgano
competente.

15 Los alumnos tienen derecho a la libertad de asociacion. Para ello, la Junta de
Delegados gozara de los recursos adecuados para facilitar su tarea. El alumnado
podra organizarse, una vez terminada su relacién con el Centro Escolar, en Asociacion
de Antiguos Alumnos y colaborar, mediante ella, en las actividades educativas del
Centro.

Articulo 17

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

1. Asistir a clase.

2. Ser puntuales en los actos programados por el centro.
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3. Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros.

4. Respetar al profesorado y demas profesionales, tanto en la clase como en el
resto del recinto escolar y residencial, asi como el derecho de sus comparieros
a la educacion.

5. Respetar a sus compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

6. Realizar los trabajos que el profesorado establezca para ser desarrollados fuera

de clase.

Realizar las tareas establecidas desde el ambito residencial

Cuidar y respetar las instalaciones y materiales, tanto del Centro como de la

Residencia y de otras dependencias.

9. Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y los derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa.

10.Respetar la diversidad, oblighindose a la no discriminacion por razéon de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

11.Respetar el Proyecto Educativo de Centro.

12.Respetar las Normas de Convivencia recogidas en el Titulo V del presente RRI.

13.Participar en la vida del Centro en los términos establecidos en la normativa
vigente, asi como cumplir y respetar las decisiones de los 6érganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

14.Comunicar al personal del centro y residencia las posibles situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa.

© N

Articulo 18

El Centro Escolar esta especializado en la educaciébn de alumnos que presentan
discapacidad visual y sordoceguera y cuenta con los recursos humanos y materiales
necesarios para cubrir las necesidades educativas especiales derivadas de estas
discapacidades. Los alumnos que se escolaricen en él deberan haber seguido los criterios
de escolarizacion para el centro escolar de la ONCE y la normativa vigente de la CM.

Articulo 19

Los criterios y procedimientos relacionados con la escolarizacion en el Centro Escolar,
tienen en cuenta tanto la Normativa de ONCE como la Legislaciéon Educativa de la CM.

Articulo 20

La Titularidad adquiere el compromiso de garantizar el derecho a la educacion a los
alumnos que opten por la escolarizacién en el Centro Escolar. En este sentido, el Centro
se acoge a cuantos preceptos legales se encuentren en vigor en materia de admision de
alumnos. En ningln caso se procederda a una baja definitiva sin que previamente al
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acuerdo, la Direccion General de la ONCE conozca el hecho y apruebe la solucién que
garantice la correcta continuidad del proceso educativo del alumno. Las bajas que tengan
caracter ordinario se notificaran a la Direccion de Educacién, Empleo y Promocion
Cultural de la ONCE a efectos de control. Las separaciones transitorias del Centro
superiores a tres dias seran comunicadas a dicha Direccion.

Profesorado

Articulo 21

El Profesorado tiene derecho a:

1. Desempeiiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupan en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos.

2. Su formacion permanente.

3. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro (PCC).

4. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el PCC.

5. Ejercer libremente su accidén evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en el PCC.

6. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

7. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

Articulo 22

El Profesorado esté obligado a:

1.
2.

3.

Ejercer su tarea con arreglo a las condiciones estipuladas en su perfil profesional.
Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del PEC y seguir, en el desempeio
de su tarea, las directrices establecidas en el PCC.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente o Departamento Didactico correspondiente.
Elaborar la programacion de aula.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
0 materia, dirigiendo las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizando con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en el mantenimiento de la convivencia recogida en el Titulo V del
presente RRI.

a. Poner en conocimiento del equipo directivo y tutor residencial, aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios
de violencia contra nifios o niflas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Cumplir el calendario y horario escolar.
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9. Procurar su formacion continua y actualizacién en su formacion sobre atencion a la

diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos.

10.Asistir, cuando sea convocado, a las reuniones de Equipos Docentes y

Departamentos Didacticos.

11.Tener en cuenta lo establecido por la legislacion vigente en materia de proteccion

de datos del alumnado.

12.Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Articulo 23

La cobertura de vacantes de Profesorado compete a la Entidad Titular, la cual se ajustara
a lo establecido en su normativa laboral interna.

Padres o tutores

Articulo 24

Los padres o tutores tienen derecho a:

1. Que en el Centro se impartan las ensefianzas y programas definidos en el PEC.

2. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

3. Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos, asi como las normas
gue regulan la organizacion, convivencia y disciplina del centro escolar.

4. Ser recibidos, en los horarios establecidos para ello, por maestros, profesores y
otros profesionales.

5. Constituirse en Asociaciones de Padres de Alumnos, al objeto de colaborar en las
actividades educativas y extraescolares del Centro, asi como potenciar la
participacion de los padres en la vida del Centro y en sus érganos colegiados.

6. La Direccion del Centro Escolar facilitara a los padres y tutores los medios
adecuados para el desarrollo de este derecho.

7. A ser oidos en aguellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

8. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

Articulo 25

Los padres o tutores estan obligados a:

1.

Procurar la adecuada colaboracion entre familia y Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las reuniones a las que sean convocados por la Direccién del
Centro Escolar, tutores, educadores y demas profesionales para tratar
asuntos relacionados con sus hijos o tutelados.

b) Propiciaran que la accion educativa llevada a cabo en el Centro, tenga
continuidad fuera de éste.
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c) Informaran a tutores, educadores y demas profesionales, de aquellos
aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos o tutelados que
sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar y
residencial.

2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

3. Justificar por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos y avisar con
la suficiente antelacion de la no asistencia de sus hijos o tutelados, tanto a la parte
educativa como a la residencial.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

5. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,

vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las

tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de teléfonos méviles

y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a aquellos hechos

gue pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

~N o

Personal de Atencién Educativa Complementaria 'y
Personal de Administracion y Servicios

Articulo 26

El Personal de Atencion Educativa Complementaria y el de Administracion y Servicios
tiene derecho a:
1. Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa, participando en los
organos establecidos para ello.
2. Ser informado acerca de los objetivos y la organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les corresponda.
3. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 27

El Personal de Atencion Educativa Complementaria y el de Administracion y Servicios
esta obligado a:

1. Ejercer su cometido profesional observando una actitud adecuada a los fines
educativos del Centro.

2. Procurar su formacion continua.

3. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.
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5. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

6. Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Otros Miembros Colaboradores
Articulo 28

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas que lleven a cabo su
actividad dentro del centro y en relacién a la accion educativa. Su participacion estara
enmarcada en el PEC y en ningln caso podra interferir en el normal desarrollo de la
actividad del centro.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29

El gobierno y representacion del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete" se ejercera a
través de los siguientes Organos Unipersonales y Colegiados:
a) Organos Unipersonales: Direccion del Centro Escolar, Jefatura de Estudios y
Secretaria del Centro Escolar.
b) Organos Colegiados: Equipo Directivo, Consejo Escolar, Claustro de Profesores

Equipo Directivo
Articulo 30

El Equipo Directivo del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete" esta constituido por la
Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria, siendo sus misiones las siguientes:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacién de toda la Comunidad Educativa en la
vida del Centro.

3. Promover procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y colaborar
en las evaluaciones externas del Centro.

4. Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
Centro.
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5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus
respectivas competencias.

6. Establecer los criterios para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto del
Centro.

Articulo 31

El Equipo Directivo del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete”, se insertara en las
estructuras de gobierno y representacion del Centro de Recursos Educativos de la ONCE
en Madrid, del que forma parte a través de su Direccion, Asimismo, contara, para su
asesoramiento, con aquellos profesionales adscritos al Centro de Recursos que estime
oportunos.

La Direccidon del Centro Escolar
Articulo 32

La Direccion del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete" es quien coordina las
diferentes enseflanzas académicas que son impartidas en el Centro, en el aspecto,
campo Yy limites de Centro de Educacién Especial, y Centro de Educacion Primaria y
Secundaria, atribuyéndosele como propias a este cargo cuantas misiones prevé la
legislacion educativa en vigor para la Direccién de los Centros Privados Concertados.

Articulo 33

La Direccidn del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete” sera elegida por la Titularidad
por un periodo de tres afios, segun fija la legislacion educativa en vigor. En este sentido,
podra ser candidato cualquier Maestro o Profesor del Centro con un afio de permanencia
en el mismo o tres de docencia en otro Centro docente de la Titularidad. El acuerdo del
Consejo Escolar sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 34

El procedimiento para la eleccion de la Direccion del Centro Escolar se regira por lo
regulado por la Administracion Educativa para los Centros Privados Concertados y por lo
gue establezca la Entidad Titular (ONCE).

Articulo 35

1. La Direccion del Centro cesara:
a) Al concluir el periodo del mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar para los niveles
concertados.
c) Por cesar como Maestro o Profesor del Centro.
d) Por dimision o por imposibilidad para ejercer el cargo.
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2 La Entidad Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar a la Direccion
antes del término de su mandato, previo informe razonado al Consejo Escolar. La
suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

3  En caso de cese, suspension o ausencia de la Direccion, asumird provisionalmente
sus misiones hasta el nombramiento del sustituto el/ la Jefe de estudios, o persona
gue sea designado por la Entidad Titular. En cualquier caso, y salvo lo dispuesto en
el parrafo 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, a no ser que no
se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o de una nueva Direccion
por causas no imputables a la Entidad Titular.

Articulo 36

Seran misiones de la Direccion del Centro las siguientes:

1. Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar.

2. Ejercer la jefatura académica del Personal docente del Centro

3. Convocar y Presidir las reuniones de los Organos Colegiados (Consejo Escolar,
Claustro de Profesores).

4. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

5. Ejecutar los acuerdos adoptados por los érganos colegiados, en el ambito de sus
facultades.

6. Nombrar a los diversos Coordinadores de Equipos Docentes y Departamentos
Didéacticos

7. Realizar la adscripcion del Profesorado a las tutorias.

8. Cumplir y hacer cumplir las directrices de la Administracion, de la Direccién
General de Educacion, Empleo y Promocién Cultural de la ONCE, y del RRI del
Centro.

9. Representar al Centro Escolar ante las instancias de la Administracion.

10.Coordinar el Centro con las distintas estructuras organizativas del Centro de
Recursos Educativos.

11.Coordinar el Centro con el entorno social, educativo, laboral, a fin de favorecer las
posibilidades de integracion de los alumnos.

12.Elaborar el Horario General del Centro.

13. Planificar y desarrollar el Proyecto Educativo de Centro.

14.Fomentar la participacién de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa
en la organizacion del Centro.

15. Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa.

16.Favorecer la convivencia en el Centro garantizando el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
con los criterios fijados por el Consejo Escolar y plasmados en el RRI del Centro.

17.Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro,
colaborando con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas.

18.Coordinar las estructuras docentes del Centro (Equipos Docentes de Etapa y
Departamentos Didacticos)
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19.Programar las Actividades Generales del Centro, Actividades de Apoyo y Refuerzo
Educativo a los alumnos, asi como las Actividades Complementarias.
20.Cuantas otras facultades le atribuyan la normativa vigente.

La Jefatura de Estudios
Articulo 37

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion de la Direccion del Centro Escolar y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir a la Direccion del Centro Escolar en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros, profesores y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual, velando por su
ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos, profesores y maestros, de acuerdo con los criterios
aprobados y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accién de los tutores (coordinadores de caso) y, en su caso,
del orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

7. Coordinar, con la colaboracion de los representantes del Claustro, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

10.Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11.Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

12.Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccion dentro del
ambito de su competencia.

© ®

Articulo 38

Cese de la Jefatura de Estudios.
1. La Jefatura de Estudios cesara en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por la Direccion, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese de la Direccién que lo propuso, se produzca la elecciéon
del nuevo Director o Directora.
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c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por
traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por cualquier otra
circunstancia.

d) A propuesta de la Direccion, mediante escrito razonado, previa
comunicacién al consejo escolar.

Cuando cese la Jefatura de Estudios por alguna de las causas sefialadas en el
apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de
que la Direccién designe a un nuevo maestro para cubrir el puesto vacante,
notificandolo al Consejo Escolar.

Articulo 39

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1.

2.

En caso de ausencia o enfermedad de la Direccion, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones la Jefatura de Estudios.

En caso de ausencia o enfermedad de la Jefatura de Estudios, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro o profesor que designe la Direccion,
que informara de su decision al Consejo Escolar.

La Secretaria del Centro

Articulo 40

La Secretaria del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete” coordina la actividad
burocrética y de oficina que requiere el funcionamiento del Centro Escolar, organizando,
en coordinacion con la Direccion, el trabajo administrativo. El cargo recae en el Jefe del
Departamento de Recursos Generales del CRE.

Articulo 41

Son competencias de la Secretaria:

1.

abrwn

o

~

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de
la Direccion.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar, con la Direccion, el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la Direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.
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9. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones de la Direccion.

10.Cualquier otra funcion que le encomiende la Direccion, dentro de su ambito de
competencia.

El Consejo Escolar del Centro
Articulo 42

El Consejo Escolar es el maximo Organo Colegiado de gobierno y participacion del Centro
Escolar "Antonio Vicente Mosquete". En €l se encuentra representado el conjunto de
estamentos de la Comunidad Educativa a través de sus representantes
democraticamente elegidos, y al que le compete asumir las decisiones que la legislacion
vigente le tiene asignadas.

Articulo 43

En base a las disposiciones legislativas vigentes, el Consejo Escolar esta constituido por
la Direcciéon del Centro Escolar (que actuard como presidente), tres representantes de la
Titularidad, cuatro representantes de los profesores, dos representantes de los padres o
tutores legales de los alumnos, dos representantes de los alumnos, de Educacion
Secundaria Obligatoria, y dos representantes del Personal de Atencion Educativa
Complementaria.

Articulo 44

Dentro del ambito del Centro Escolar "Antonio Vicente Mosquete", expresado en los
articulos precedentes, seran competencias del Consejo Escolar del Centro:

1. Intervenir en la designacion de la Direccién del Centro Escolar de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa en vigor.

2. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos.

3. Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro Escolar en lo que se
refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion, como a las
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

4. Aprobar y evaluar la programacion general del Centro Escolar con caracter
anual, respetando en todo caso los aspectos técnico-docentes.

5. Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del Centro Escolar y
fijar las directrices para las actividades extraescolares.

6. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
complementarias, visitas y viajes.

7. Establecer los criterios sobre la participacion del Centro Escolar en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales
a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

8. Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros, con fines culturales y
educativos.

9. Aprobar, a propuesta de la Titularidad, el RRI del Centro.
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10.Supervisar la marcha general del Centro Escolar en los aspectos
administrativos y docentes.

Articulo 45

El proceso de eleccion, renovacion y constitucion del Consejo Escolar del Centro seguird
el procedimiento fijado por la Administracion Educativa para los Centros Privados
Concertados.

El Claustro de Profesores

Articulo 46

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participaciéon de éstos en el Centro.
Estara integrado por la totalidad de los Profesores y Maestros adscritos al centro escolar.
Sera presidido por la Direccion del Centro Escolar.

Articulo 47

El Claustro sera convocado por la Direccion del centro en sesién ordinaria, al menos una
vez por trimestre y, en sesion extraordinaria, cuantas veces lo crea necesario la Direccion
a iniciativa suya o a peticion razonada de, al menos, un tercio de los miembros del
Claustro. En cualquier caso, debera ser convocado preceptivamente al comienzo y al final
de cada curso escolar.

Articulo 48

El Claustro elegira sus representantes al Consejo Escolar segun el procedimiento fijado
por la legislacién vigente.

Articulo 49

Seran competencias del Claustro, las siguientes:

1. Programar y aprobar los aspectos docentes del Plan anual del Centro, conforme al
Proyecto Educativo del Centro e informarlo antes de su presentacion al Consejo
Escolar, asi como de la Memoria final de curso.

2. Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los
mismos, conforme al Proyecto Educativo del Centro.

3. Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacion y promocién de los alumnos.

4. Promover iniciativas en el ambito de la formacion y reciclaje del personal docente,
asi como en el de la investigacion pedagdgica y elevarlas a la Titularidad.

5. Delegar misiones de su competencia cuando las circunstancias lo requieran en

comisiones elegidas por sus miembros de entre ellos.
Coordinar las actividades de orientacion y tutoria de los alumnos.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas reglamentariamente.

No
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Normativa General para los Organos Colegiados de Gobierno

Articulo 50

Sin perjuicio de lo que se establezca para cada 6rgano colegiado de gobierno, las
reuniones de todos los Organos Colegiados del Centro se regiran por las siguientes
normas comunes:

1.

N

La convocatoria, que por escrito efectuara la Presidencia, o bien, a través de la
Jefatura de Estudios, con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, ir4
siempre acompafada del Orden del Dia de los asuntos a tratar.

No podr& ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden
del Dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad, existiendo
quoérum.

El Organo quedara validamente constituido cuando asista a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes.

Los Organos Colegiados podran recabar la presencia en sus reuniones de aquellas
personas cuyo informe o asesoramiento estimen oportuno, las cuales tendran voz,
pero no voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos legal o
reglamentariamente previstos de modo distinto.

En caso de empate, el voto de la Presidencia sera decisorio.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las Actas.

Las votaciones, cuando proceda, seran publicas, salvo en el caso que se refieran a
personas o lo solicite asi un tercio de los asistentes con derecho a voto.

De todas las reuniones se levantara Acta, quedando a salvo el derecho a formular
y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita definitivamente por la Secretaria que dara fe de ella con el Visto
Bueno de la Presidencia.

10.Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de todos los asuntos tratados.

TITULO TERCERO
LA COORDINACION DOCENTE

Articulo 51

En el Centro Escolar “Antonio Vicente Mosquete” existira la siguiente estructura de
coordinacion docente, bajo la dependencia de la Direccion del Centro:

oM LNE

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Equipos Docentes de Etapa.

Departamentos Didacticos

Departamento de Orientacién Educativa
Tutores (coordinadores de caso)

Maestros, Profesores, Técnicos y Educadores.
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El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
Articulo 52

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica esta integrado por la Direccion, que
ostentara la Presidencia, los Coordinadores de Etapa, y el Coordinador del Departamento
de Orientacion.

Articulo 53

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion del PCC y sus
modificaciones.

b) Coordinar la elaboracion del PCC y los aspectos docentes del Plan Anual y
Memoria Final de Curso, asi como sus posibles modificaciones, asegurando la
coherencia con el PEC.

c) Proponer al Claustro, para su aprobacion, el PCC, asi como los aspectos docentes
del Plan Anual y Memoria Final.

Los Equipos Docentes de Etapa
Articulo 54

Los Equipos Docentes de Etapa son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de una Etapa Educativa. A cada uno de estos Equipos
perteneceran los Maestros y Profesores que imparten docencia en dicha Etapa, sean
tutores (coordinadores de caso) o especialistas de area.

Articulo 55

En funcién del nimero de Maestros y Profesores que impartan ensefianzas en los ciclos o
etapas se formaran al menos los siguientes Equipos Docentes:

a) Educaciéon Primaria y Atencién a alumnos con sordoceguera.

b) Educacién Secundaria Obligatoria,

Articulo 56

Son competencias de los_Equipos Docentes de Etapa:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a la
Etapa.

b) Formular propuestas al Equipo Técnico relativas a la elaboracion y/o modificacion
del PCC.

c) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final
de Curso.

d) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias.
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Articulo 57

Los Equipos Docentes de Etapa contaran con un Coordinador por cada uno de ellos.
Desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por la Direccion
del Centro, oidos los Maestros y Profesores de la Etapa. Cesaran sus misiones al término
del curso escolar.

Articulo 58

Corresponde al Coordinador del Equipo Docente de Etapa:
1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Equipo Docente de Etapa, en
ausencia de la Directora Técnica y de la Jefa de Estudios.
2. Representar al Equipo Docente de Etapa en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.
3. Representar al Equipo Docente de Etapa en las sesiones de evaluacién del Plan
Anual en el Claustro.

Los Departamentos Didacticos

Articulo 59

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos encargados de impulsar y coordinar las
ensefianzas propias de una materia, area 0 modulo de los que se impartan en el Centro,
asi como la organizacién, mantenimiento y renovacion del material curricular propio de la
materia objeto del Departamento. A cada uno de estos Departamentos perteneceran los
Maestros y Profesores que impartan docencia en aquellas areas relacionadas con el
objeto del mismo, sean tutores, especialistas de area, o de apoyo. La adscripcién de los
mismos la realizara la Direccion.

Articulo 60

En funcion del numero de Maestros y Profesores que impartan ensefianzas en los ciclos o
etapas se formaran al menos los siguientes Departamentos: de Ciencias y Tecnologia, de
Sociolinguistica y de Educacion Fisica. No obstante, dependiendo del desarrollo de
actividades propias de cada uno de ellos y las posibilidades organizativas, podra
incrementarse su numero atendiendo a razones de eficacia. La decisién sobre el nimero
de Departamentos y el contenido propio de cada uno de ellos, correspondera a la
Direccion con el asesoramiento del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 61

Son competencias de los Departamentos:
1. Elaborar los aspectos metodologicos y didacticos de las areas, materias 0 modulos
correspondientes al objeto del Departamento, sugiriendo los materiales curriculares
mas idoneos.
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2. Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién y/o modificacion del PCC respecto a las materias, areas o modulos de
su responsabilidad.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Llevar a cabo propuestas de evaluacion para las distintas materias, areas o
modulos bajo su responsabilidad.

5. Revisar el grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer medidas
de mejora respecto a las materias, areas o modulos bajo su responsabilidad.

6. Mantener actualizado y en perfecto uso los materiales de apoyo y adaptaciones en
las materias, areas o modulos bajo su responsabilidad.

Articulo 62

Los Departamentos contardn con un Coordinador por cada uno de ellos. Desempefiaran
su cargo durante un curso académico y seran designados por la Direccioén, oido el equipo
de Maestros y Profesores que lo componen. Cesaran sus misiones al término del curso
escolar.

Articulo 63

Corresponde al Coordinador de Departamento:
1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento.
2. Coordinar las actividades de estudio, innovacion y empleo de materiales
curriculares.
3. Representar al Departamento en las sesiones de evaluacion del Plan Anual en el
Claustro.

El Departamento de Orientacion
Articulo 64

El Departamento de Orientacion asume la funcién de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientaciébn educativa de los alumnos del Centro, asi como
planificar y evaluar la oferta curricular del Centro, tanto general como adaptada y
diversificada segun las necesidades educativas especiales de los alumnos. Estas tareas
guedaran incluidas en el Plan Anual de Centro, siendo evaluadas para formar parte de la
Memoria Final del Centro.

Articulo 65

El Departamento de Orientacion estara integrado por:
a) Los Orientadores (Psicélogo y Pedagogos)
b) El Trabajador Social.
c) Podran incorporarse al Departamento de Orientacion los tutores (coordinadores de
caso) y otros profesionales del Centro de Recursos en la forma que se establezca
en el Plan de Orientacion y de Accién Tutorial Anual.
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Articulo 66

El Departamento de Orientacion estara coordinado por uno de los orientadores de los que
asuman misiones dentro del mismo, el cual sera designado por la Direccion. Seran
misiones del Coordinador:

a) Coordinar la elaboracion, planificacién y ejecucion del Plan de Orientacion y Accion

Tutorial del Centro.

b) Coordinar las actividades del Departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento.

d) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.

e) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Los Maestros, Profesores y Otros Profesionales
Articulo 67

Es Maestro o Profesor todo profesional que en posesion del titulo académico
correspondiente para impartir las ensefianzas que tiene asignadas, y estando adscrito al
Centro, desarrolla misiones de caracter docente de forma continuada, bien impartiendo
enseflanzas propias del curriculo o complementarias segun las necesidades educativas
especiales de los alumnos ciegos o deficientes visuales, bien tareas de refuerzo o apoyo
educativo.

Articulo 68

Los Maestros y Profesores son parte fundamental de la Comunidad Educativa.
Responden con su competencia profesional y dedicacién de la formacién integral y
armonica de la personalidad del alumno, colaborando coordinadamente, con unidad de
criterios pedagdgicos, con los demas miembros de la Comunidad Educativa. Proponen y
fijan criterios homogéneos sobre métodos, planes de trabajo, libros, evaluacion y
recuperacion de alumnos.

Articulo 69

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un Tutor (coordinador de caso) que sera
designado por la Direccién para un curso académico de entre los Maestros y Profesores
del Claustro.

a) El Tutor (coordinador de caso) es el responsable del desarrollo educativo y la
evaluacion del grupo de alumnos a él confiado, en orden a su orientacion integral y
aprovechamiento académico.

b) Para la designacion del Tutor (coordinador de caso) se procurara que los alumnos
mantengan el mismo durante dos cursos escolares.

Articulo 70

Los Tutores (coordinadores de caso) ejerceran las siguientes misiones:
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1. Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial
para su grupo de alumnos.

2. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo-tutoria, adoptando la
decisién que proceda respecto a la promocion, previa audiencia del resto de
Profesores y Orientadores que intervienen sobre sus alumnos y oidos los padres
de éstos.

3. Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado y especialmente las
peculiaridades del aprendizaje en alumnos ciegos, deficientes visuales vy
sordociegos para adaptar y personalizar el curriculo.

4. Informar a los padres de los alumnos de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes, complementarias y el rendimiento académico.

5. Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

Articulo 71

La necesaria especializacion de algunas areas y materias académicas obliga a contar con
Maestros o Profesores Especialistas que, con la debida habilitacion y cualificacion, sean
responsables de la programacién y evaluacion de las mismas en las distintas Etapas.
Colaboran con el Tutor (coordinador de caso) en la formacién integral de cada grupo de
alumnos, coordinandose con él respecto a métodos de ensefianza y criterios de
evaluacion.

Articulo 72

La presencia de areas de especial dificultad para los alumnos, asi como los programas de
intervencion ante dificultades de aprendizaje exigen la presencia del Maestro o Profesor
de Apoyo para el refuerzo en areas instrumentales basicas. Colaboran con el Tutor
(coordinador de caso) en la formacion integral de cada grupo de alumnos, coordinAndose
con él respecto a métodos de ensefianza y criterios de evaluacion. Seran designados por
la Direccion para un curso académico.

Articulo 73

La presencia de areas funcionales para el desarrollo del alumno con discapacidad visual
implica la asistencia de Profesionales Técnicos que intervienen desde el marco de sus
ambitos de actuacion profesional. Se trata del Técnico en Rehabilitacion, el Instructor
Tiflotécnico, Logopeda, asi como Educadores que actlan conjuntamente con el Tutor
(coordinador de caso) y el resto de Maestros y Profesores en el desarrollo armoénico de
las capacidades de los alumnos en las diferentes Etapas Educativas.

TITULO CUARTO
LA PLANIFICACION Y EVALUACION EDUCATIVAS

Finalidades Educativas
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Articulo 74

Las Finalidades Educativas representan el conjunto de lineas directrices que guian todas
las actuaciones educativas del Centro Escolar. Seran elaboradas por todos los miembros
de la Comunidad Educativa y aprobadas finalmente por el Consejo Escolar. Las
modificaciones y revisiones periddicas serdn propuestas por la Entidad Titular y seguiran
el mismo procedimiento.

Proyecto Educativo de Centro
Articulo 75

El PEC es el instrumento del que se dota el Centro Escolar para la planificacién a medio
plazo enumerando y definiendo las notas de identidad del mismo, estableciendo el marco
de referencia global y los planteamientos educativos que lo definen y distinguen. Formula
las finalidades educativas que pretende conseguir y expresa la estructura organizativa del
Centro. Su objetivo es dotar de coherencia y personalidad propia al Centro. El ingreso de
los alumnos en el Centro implica su aceptacion, asi como la de sus padres o tutores.

Articulo 76

El PEC esta fundamentado en:

a) Los principios y criterios definidos en el documento Lineas Generales sobre
Educacién y Actualizacion de los Servicios Educativos de la ONCE (aprobado por
el Consejo General de la ONCE por acuerdo 2/2006-3, de 28 de febrero).

b) La normativa reguladora de los servicios educativos en la ONCE, Circular n°®
20/2006, de 24 de noviembre de la antigua Direccién de Educacion.

c) El Concierto Educativo en vigor, firmado entre la ONCE y la CM.

d) En el resto de normativa vigente.

Articulo 77

El PEC incluye las Finalidades Educativas del Centro, el PCC y el propio RRI.

Proyecto Curricular de Centro
Articulo 78

El PCC constituye el instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo
el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y tiene por finalidad alcanzar las
capacidades previstas en los objetivos de cada una de las etapas educativas que se
imparten, en coherencia con las finalidades educativas y la ordenacion sobre Ensefianzas
Minimas que la Administracibn Educativa establece. EI PCC recoge los Proyectos
Curriculares de cada una de las etapas que se imparten en el Centro Escolar.
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Articulo 79

Cada Proyecto Curricular de Etapa incluye al menos lo siguiente:

1. Adecuacion de los objetivos generales de la Etapa al contexto socioecondémico y
cultural del Centro y a las caracteristicas de los alumnos.

2. Distribucion de los objetivos y contenidos para cada una de las areas del curriculo
vigente segun el ordenamiento educativo.

3. Distribucién de los objetivos y contenidos para cada una de las areas funcionales y
complementarias que facilitan la personalizacién del curriculo para el alumno con
discapacidad visual (Autonomia Personal, Competencia social, Ajuste a la
discapacidad visual, Acceso a la informacién, Tiflotecnologia, etc....).

4. Decisiones respecto a adecuaciones metodolégicas a la discapacidad visual para
cada una de las materias.

5. Estrategias de evaluacion de los aprendizajes y de promocién de los alumnos.

Articulo 80

El Proyecto Curricular de Etapa sera elaborado por el Equipo Docente de la Etapa segun
las instrucciones que elabore el Equipo de Coordinacién Pedagdgica, siendo finalmente
aprobado por el Claustro. Las sucesivas modificaciones o adaptaciones del Proyecto
Curricular de Etapa seguiran idéntico procedimiento para su revision y aprobacion.

Plan Anual y Memoria Final de Curso

Articulo 81

El Plan Anual es la concrecién que el Centro Escolar realiza para cada curso escolar en
los diversos elementos que integran el PEC. Constituye la programacion general anual del

mismo.
Articulo 82
El Plan Anual contempla, al menos, los siguientes elementos:
a) Objetivos Generales para el curso, tomando como referencia el PEC.
b) Instalaciones, recursos materiales y equipamiento técnico
c) Calendario Escolar y horarios
d) Actividades docentes
1. Educacién Primaria
2. Educacion Secundaria Obligatoria
3. Unidades de Educacién Especial-Sordoceguera
4. Departamentos: Sociolinguistico, Cientifico-Tecnologico y Educacion
Fisica.
e) Tratamientos individualizados: Logopedia, rehabilitacion, tiflotecnologia, expresion
corporal, tareas manipulativas, etc.
f) Actividades de coordinacion tutorial Centro-Residencia, de formacion, etc.
g) Organos de gobierno y coordinacion: Consejo Escolar, Claustro de profesores,

Equipo de Coordinacion Pedagdgica y Equipos Docentes.
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h) Orientacién educativa
i) Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual

Articulo 83

El Equipo Directivo, a través del Equipo de Coordinacion Pedagdgica, coordinard la
elaboracion del Plan Anual, teniendo en cuenta que el Claustro de Profesores debera
aprobar los aspectos técnico-pedagogicos del mismo. Al menos una vez al trimestre, el
Claustro procederé al analisis y seguimiento del Plan Anual.

Articulo 84

Para la elaboracion del Plan Anual, la Direccion contemplaréa la necesaria coordinacion
con el resto de estructuras y servicios del Centro de Recursos Educativos.

Articulo 85

El Consejo Escolar aprobara finalmente el Plan Anual respetando los aspectos docentes
recogidos en el articulo 82° del presente RRI, a los que en todo caso podra realizar
sugerencias y aportaciones. La Direccion, una vez aprobado el Plan Anual, lo remitira, en
los periodos y procedimientos establecidos, a las instancias correspondientes de la CM y
de la ONCE.

Articulo 86

La Memoria Final de Curso consistira en un balance que recogera el resultado del
proceso de evaluacién interna que el Centro realiza sobre su propio funcionamiento,
previamente definido en el Plan Anual. Dicha Memoria consistira en una valoracion del
grado de cumplimiento de las diferentes actuaciones contempladas en el Plan Anual, de
sus organos de gobierno y de coordinacion docente.

Articulo 87

El Equipo Directivo, a través del Equipo de Coordinacién Pedagobgica, coordinara la
elaboracion de la Memoria Final de Curso.

Articulo 88

El Consejo Escolar aprobara finalmente la Memoria Final de Curso respetando los
aspectos docentes aprobados previamente por el Claustro, a la que en todo caso podra
realizar sugerencias y aportaciones. La Direccion, una vez aprobada, la remitira, en los
periodos y procedimientos establecidos, a las instancias correspondientes de la CM y de
la ONCE.

Programaciones de Aula
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Articulo 89

Cada Maestro y Profesor elaborara a comienzos de curso una Programacion de Aula que
incluird al menos los siguientes aspectos:
1. Objetivos Especificos de la materia, area o modulo que imparta.
2. Secuenciacion de contenidos y actividades propuestas a lo largo del curso con la
temporalizacion trimestral del desarrollo de las unidades teméticas.

3. Metodologia que va a aplicar.
4. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.
5. Materiales y recursos didacticos que vaya a utilizar.
6. Estrategias de evaluacion
7. Actividades complementarias y extraescolares que se propone realizar.
8. Actividades de refuerzo educativo, asi como las adaptaciones curriculares
necesarias.
Articulo 90

Para la elaboracion de tales programaciones de aula, los Maestros y Profesores podran
contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Plan de Orientacion y de Accidn Tutorial
Articulo 91

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial estd coordinado por el Departamento de
Orientacion, en el mismo participaran los tutores de curso. Incluird, al menos, el siguiente
contenido:

a) Objetivos.

b) Actividades y Recursos.

c) Directrices de evaluacion
Las actividades del Plan de Orientacion y Accién Tutorial tendran en cuenta aspectos
tales como:

a) Adecuacion de la oferta educativa a las necesidades educativas especiales

derivadas de la discapacidad visual del alumnado.

b) Adaptaciones Curriculares.

c) Asesoramiento en el proceso evaluador

d) Mediacion en las relaciones con el entorno, las familias y el Centro.

Evaluacion Educativa
Articulo 92

El término evaluacion educativa trasciende al ambito del alumnado, incluyendo también el
analisis y valoracion de cada uno de los componentes del PCC, concretados en el Plan
Anual del curso.
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Articulo 93

La evaluacion esta estrechamente ligada a los objetivos enunciados, ya que debe tener
como primer punto de referencia aquellas metas educativas explicitadas de antemano. Si
bien estas no se constituyen como punto de llegada de obligado cumplimiento para todos los
alumnos, si suponen principios orientadores que guian el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion facilitard el analisis de todos los componentes del PCC,
posibilitando su valoracion, regulacion y ajuste a la situacion y evolucion de los alumnos.

Articulo 94

La evaluacion del alumnado deberd abarcar cada uno de los &mbitos del desarrollo de la
personalidad infantil y no sélo a aquellos mas relacionados con logros intelectuales y
adquisiciones conceptuales. Son aspectos a tener en cuenta en la evaluacion del alumno: el
grado de integracion socio-familiar y escolar; el nivel cultural y econémico de su familia; la
calidad de las relaciones familiares y sociales; sus actitudes y capacidades; sus
conocimientos previos; su adaptacion al grupo de clase; etc.

La evaluacion del alumnado, deber& explicitar los progresos que realiza, las dificultades con
gue se encuentra, los esfuerzos que desarrolla, etc., todo ello desde una perspectiva
formativa, es decir, de ayuda al propio alumno, a sus iguales, al profesorado y a la familia.

Criterios de Evaluacion:

a) Caracter continuo: presente de forma sistematica en el desarrollo de todo tipo de
actividades y no en momentos puntuales y aislados.

b) Contextualizada: adecuandose a las caracteristicas propias de cada grupo de
alumnos.

c) Participativa: interviniendo en ella quienes intervienen en el proceso educativo
(maestros/profesores, orientadores, trabajadoras sociales, técnicos, educadores,
familias y el propio alumno).

d) Integrada: contemplando la diversidad de elementos que forman parte del hecho
educativo.

e) Individualizada: teniendo como referencia al propio alumno y analizando el
proceso de aprendizaje seguido por éste segun sus caracteristicas personales.

f) Explicativa: ofreciendo datos en base a los cuales poder entender el proceso
seguido por el alumno.

Articulo 95

1. En los primeros quince dias del curso escolar se realizard una Evaluacién Inicial
multidimensional del alumno que tendra caracter de diagnostico previo a la iniciacion
del proceso educativo.

2. Se realizaran, al menos, dos sesiones de Evaluacion Continua a lo largo del curso
gue tendran caracter formativo para el alumno y de informacion a las familias. A estas
sesiones de evaluacion, asistiran los profesionales implicados en el proceso
educativo del alumno con objeto de responder a la globalidad de dicho proceso.

3. A la finalizacion del curso escolar, se llevarad a cabo la sesion de Evaluacion Final,
ordinaria y extraordinaria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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TITULO QUINTO
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Normas de Convivencia
Articulo 96

Teniendo como referencia la Ley Organica de Educacion 3/2020, de 29 de diciembre y el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la CM; concluimos que la misién fundamental de
la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de
decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la
sociedad democratica, abierta, tolerante y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros
escolares respeten las normas de la escuela, respeten a sus profesores y se respeten
entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la
base de nuestra convivencia democratica.

Articulo 97

Las normas de conducta son de obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro
y deberan ponerse en conocimiento de los padres o tutores de los mismos. Estas normas
pretenden responder a un adecuado ambiente escolar para desarrollar la tarea formativa
propia de un centro de educacion.

Articulo 98

Los profesores tienen la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula el necesario
clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Articulo 99

Todos los profesionales del Centro estan involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas.
Cualquier Profesional testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la medida correctora correspondiente,
de acuerdo con lo que establece el Decreto 32/2019 y el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.
A este respecto, se sefialan como puntos basicos los siguientes:

a) Normas de conducta

b) Faltas de disciplina y sanciones

¢) Procedimiento sancionador

d) Competencias y responsabilidades de los Organos de Gobierno y de la Direccion

del Centro.
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Normas de conducta
Articulo 100

Las normas de conducta serdn de caracter educativo y deberan contribuir a crear el
adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje,
necesarios para el funcionamiento adecuado del centro.

Articulo 101

Haciendo uso de la autonomia que nos confiere la Ley vigente y de acuerdo con las
caracteristicas del alumnado, se enumeran las normas de conducta:

1. Los alumnos/as justificaran debidamente las faltas de asistencia. El alumno/a

aportard la documentacion que justifique las ausencias, el mismo dia de la
incorporacion a clase. Corresponde al tutor académico o a la Jefatura de Estudios
considerar la falta como justificada. La custodia de los justificantes entregados por
los alumnos sera competencia de la Jefatura de Estudios.
Las ausencias de los alumnos a clase deberan ponerse en conocimiento de la
Jefatura de Estudios para su control, a la mayor brevedad posible. En el caso de
los alumnos internos que no se hallen en el centro o en disposicion de ir a clase,
debera ser puesto en conocimiento de los profesores a través de la Jefatura de
Estudios. En caso de no haber sido asi y hallarse algun alumno interno ausente,
deberd comunicarse inmediatamente a Residencia para que se arbitren las
medidas para su localizacién.

2. Cuando un alumno falte méas de tres dias consecutivos, el tutor/a (coordinador/a de
caso) deberd comunicarlo a la Jefatura de Estudios, quien se pondra en contacto
con la familia para informarse de su situacion.

3. Los alumnos no podran salir de clase en el tiempo de desarrollo de la misma, salvo
por causa muy justificada, no pudiendo abandonar el aula tampoco entre dos
unidades de clase, excepto en el tiempo de ocio o recreo, o para acudir a los
aseos.

4. Cualquier actividad programada dentro del horario académico tendra caracter
escolar, en consecuencia, serad obligatoria la participacion del alumnado.
Igualmente, para todas aquellas actividades programadas dentro del horario
escolar y en el ambito residencial, (incluidas las tutorias) serd exigible a los
alumnos la participacion en las mismas.

5. Se respetaran los horarios establecidos, tanto en el ambito académico como
residencial, asi como la puntualidad y el orden. Los alumnos deben estar en su
aula a la hora fijada para el inicio de la actividad docente. Las faltas de puntualidad
se justificaran ante el profesor/a y ante la Jefatura de Estudios.

Reglamento de Régimen Interno 32
Centro Escolar “Antonio Vicente Mosquete”. CRE de la ONCE en Madrid



° C.R.E. DE LA ONCE EN MADRID
A\ o N c E Avda. del Doctor Garcia Tapia, 210, Madrid 28030
T: (+34) 91 3535600 - F: (+34) 91 3535640

www.once.es

6. El tutor/a (coordinador/a de caso) y/o la Jefatura de Estudios debera anotar y
guardar los justificantes. Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes la
Jefatura de Estudios lo comunicara por escrito a la familia.

7. Los buenos modales se consideran un objetivo prioritario a conseguir entre todo el
personal del Centro. Por tanto, no se permiten las malas maneras en el hablar,
posturas incorrectas, y en general, cualquier conducta soez o inconveniente.

8. Se les exigira el cuidado en el aseo e imagen personal. Deberan vestir
adecuadamente dentro del centro, de manera acorde con las actividades que en el
mismo se desarrollan.

9. Los alumnos mantendran una actitud correcta, no permitiéndose el uso de méviles,
consolas de juegos electrénicos, dispositivos de reproduccion de masica o videos y
todos aquellos objetos de recreo o impropios de la actividad académica o
residencial que se esté realizando, quedando restringidos a los tiempos libres, no
pudiendo hacerse uso de ellos sin la debida autorizacién, siendo factible su retirada
por parte de la persona responsable de la actividad escolar o extraescolar, caso de
no observar esta norma.

En las salidas programadas fuera del centro, por seguridad en los desplazamientos
por la via publica, queda prohibido el uso de reproductores de musica.

10.Esta prohibida la grabacion, publicidad y difusion de sonidos, imagenes o videos,
de cualquier actividad del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin la autorizacion de un profesor/a y/o de la Direccién del Centro.

11.No se permitira la posesion ni el consumo de alcohol, tabaco o de cualquier otra
droga en el Centro, asi como tampoco el estado de embriaguez, en aplicacion de la
legislacion vigente en esta materia.

12.Se prohibe la tenencia de objetos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de la comunidad educativa.

13.Los alumnos deberan acudir a clase con el material necesario para cada
asignatura, asi como con las ayudas 6pticas y los dispositivos tiflotécnicos que
precisen. En el caso de uso de agenda escolar, ésta debera estar en perfectas
condiciones.

14.Basar las relaciones entre las personas en el respeto y la tolerancia.

15.Respetar la autoridad del profesor/a y del personal no docente, obedeciendo tanto
dentro de clase como en residencia y en el resto del recinto escolar. En este
sentido, seran respetadas y cumplidas las 6rdenes emitidas desde los distintos
niveles de responsabilidad del centro.

16.Tratar correctamente a los compaferos y al resto de la comunidad educativa
evitando el uso de motes y expresiones ofensivas o soeces.
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17.Respetar la integridad fisica y moral de las personas, absteniéndose de realizar
amenazas, enfrentamientos, insultos, burlas y bromas de mal gusto. No esta
permitido en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal, ni siquiera en
actividades de caracter deportivo.

18.No discriminar a ninguna persona por razon de su nacionalidad, raza, sexo,
orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal, familiar o social.

19.Se realizaran las tareas escolares y trabajos que sean encomendados por los
profesores y/o cuidadores-educadores.

20.Se debera respetar el derecho al estudio de los alumnos en un ambiente que lo
facilite. Se corregiran, en consecuencia, aquellas conductas que alteren dicho
orden.

21.Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de
clase, etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas, asi mismo
observaran las normas béasicas de educacion.

22.No esta permitido el uso del ascensor a los alumnos sin la compafiia de un adulto.
Cuando se utilicen las escaleras, se bajaran y subiran correctamente respetando la
derecha.

23.No se puede comer ni beber en las aulas. No se podra tener comida en las
habitaciones.

24.Cuidar, respetar y contribuir al mantenimiento de todos los materiales, mobiliario e
instalaciones del centro.

25.Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa, no
utilizando el material de los compafieros sin previo consentimiento o autorizacion.

26.Se favorecerd la proteccion del medio ambiente, para ello:
a) Se arrojara la basura en los recipientes colocados a tal efecto.
b) Se mantendrd un volumen adecuado de los aparatos de musica, television,
etc.
c) Se hara un consumo racional del agua y la energia.

27.Los juegos de pelota, bicicleta, patines, cuerda, etc. se reservaran a los lugares
exteriores que oportunamente se indiquen.

28.Se crearan habitos dirigidos a fomentar una dieta equilibrada.
29.No se puede acceder a la planta de las habitaciones si no hay una persona

responsable en la zona, salvo con autorizacion del cuidador-educador o del
Coordinador de Residencia.
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30.Para permanecer en una habitacion ajena se precisa la autorizacion del cuidador-
educador.

31.No se podran tener medicamentos.

32.La incorporacion de los alumnos al Centro tras los periodos de vacaciones o de
fines de semana, no podran producirse después de las 20:30 h. Actualmente, y
mientras dure la situacion sociosanitaria derivada de la COVID-19, el horario de
vuelta sera decidido por la Direccion del Centro.

33.Las salidas para iniciar los periodos de vacaciones o de fines de semana no podran
producirse hasta la finalizacion del horario de clases, excepto en aquellos casos
plenamente justificados.

Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 101
Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se
corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 19 de abril, los
actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que
realicen los alumnos en el &mbito escolar y/o residencial. Igualmente se podran corregir
todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto del centro cuando tengan su
origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar/residencial o afecten a
los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

Articulo 102

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivenciay medidas
correctoras.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro.

Dada la naturaleza del Centro y la discapacidad de sus alumnos y de muchos de sus
profesionales, se tendra en cuenta en la valoracién de las faltas cometidas, la existencia
en su comision de engafo, burla o abuso manifiestos, con aprovechamiento de la
superioridad del comitente que pudiera suponer la existencia de discapacidad en la
persona a quien afectase, en su caso, dicha falta, elevara la gravedad de la misma.
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Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 103

Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se califica como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia del Centro, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Las sanciones seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Amonestacioén verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase durante el tiempo que se estime oportuno, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

La retirada de cualquier dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacion de la
jornada.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad programada por el centro tras la
comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Articulo 104

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparferos u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
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La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de los miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el Decreto 19/2019, de
19 de abril.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

d)
e)

Expulsién de la sesion de clase o tutoria con comparecencia inmediata ante la
Jefatura de Estudios o la Direccion, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados, o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras c), d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
medida correctora, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

Articulo 105

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, honor, a la propia
imagen, salud o las buenas costumbres sociales contra los comparfieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.
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e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f) La difusion de cualquier imagen y/o audio sin consentimiento del afectado/a o de
sus padres/tutores legales.

g) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

j) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de ensefanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se
producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para
otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta medida
correctora en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a cualquiera de los
profesionales del Centro.

5. La medida correctora prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de
alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de
edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacién realizara el cambio de centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos
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publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. La Direccion del
centro elevara peticion razonada ante la Direccidén de Area Territorial.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos de los dos centros afectados.

Articulo 106
Inasistencia a las clases

1. Lainasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La medida correctora por
inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el Profesor de
la misma, por el tutor (coordinador de caso) o por la Jefatura de Estudios. Cuando
la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la medida correctora sera
impuesta por el tutor o por la Jefatura de Estudios, sin perjuicio de las que puedan
imponer los respectivos Profesores.

2. Cuando un alumno acumule globalmente un tercio de faltas injustificadas, se
someterd, al final de curso, a los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos.
Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
méximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

3. La acumulacion de faltas no justificadas podra suponer el abandono de la
asignatura y por tanto la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Dicha
pérdida se establecera de acuerdo al siguiente baremo:

NuUmero de horas semanales por | Faltas sin justificar al trimestre Faltas sin justificar al afio
asignatura

5 10 25

4 8 20

3 6 15

2 4 10

1 2 5

En el caso de que la suma de las faltas justificadas y no justificadas supere un tercio de
los periodos lectivos correspondientes a cada materia por trimestre se aplicara la pérdida
de la evaluacion continua. La aplicacion de dicha medida que supeditada al suerior criterio
de la Direccion tras una valoracién de las justificaciones presentadas.

La acumulacion de faltas injustificadas, en tanto que impide la evaluacion continua,
supondra suspenso en la evaluacion correspondiente de todas aquellas materias cuyos
departamentos asi lo hayan establecido en sus programaciones.
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Para aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua tanto por faltas
justificadas como sin justificar, los Departamentos Did4cticos estableceran las medidas de
recuperacion de la convocatoria ordinaria.

Articulo 107
Organos competentes para la adopcion de sanciones

1. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de una
falta leve seran competentes:
a) Cualquier profesional del Centro, dando cuenta de ello a la Jefatura de Estudios
y/o Director del Centro.
b) EIl tutor académico (coordinador de caso) /tutor residencial, dando cuenta a la
Jefatura de Estudios o Director del centro.
2. Enla aplicaciéon de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a) Los Profesores/Cuidadores-Educadores que intervengan con el alumno, para
las sanciones establecidas en las letras a) y c). (Articulo 104.2).
b) EI tutor académico (coordinador de caso) /tutor residencial del alumno, para las
sanciones establecidas en las letras a) y c). (Articulo 104.2).
c) La Jefatura de Estudios y la Direccion, oido el tutor académico/tutor residencial,
las previstas para la letra d). (Articulo 104.2).
d) La Direccién del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las
letras e) y f). (Articulo 104.2).
3. La medida correctora de las faltas muy graves corresponde a la Direccion del centro.

Articulo 108
Criterios parala adopcion de sanciones

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y deméas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o0 actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos,
asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

h) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Articulo 109

Circunstancias atenuantes y agravantes

1. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

d) Las circunstancias personales, familiares o de enfermedad del alumno.

e) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

f) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados
al centro o que por sus caracteristicas sea considerado como tal.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o a la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
gue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 110

Responsabilidad y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos
por la Ley.
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En aquellos casos, que la comision de convivencia considere, la reparacion material
de los dafios, podra sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
La reparacion econémica no eximira de la medida correctora.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a
sus compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion.

Procedimiento sancionador

Articulo 111

Procedimiento disciplinario ordinario

Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

1 EIl procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto a las

faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y
los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la
realizacion de los actos de instruccion previstos en el procedimiento especial. No
obstante, si quien vaya a imponer la medida correctora considera que es de
aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 105.2, se
abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto a la Direccion, para la tramitacion
del procedimiento especial.

Tramitacién del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas

de forma inmediata por cualquier profesional que atienda al alumno, el cual
comunicara al tutor, Jefe de Estudios o Director la medida correctora impuesta.
Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor académico/tutor
residencial, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno
infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente,
impondra la medida correctora correspondiente de manera inmediata. No obstante,
el tutor académico/tutor residencial propondra la medida correctora a la Jefatura de
Estudios o a la Direccion en los casos en que el 6rgano competente para imponer la
medida correctora propuesta sea alguno de estos.
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3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su
caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la medida
correctora.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de las medidas correctoras adoptadas,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 112
Procedimiento disciplinario especial
Ambito de aplicacion del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en estos apartados es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el ambito de
aplicacion del proceso ordinario.

Incoacion de expediente y adopcién de medidas provisionales

La Direccion del centro, con caracter inmediato, en el plazo de cuatro dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta de los profesionales, y designara a un instructor, que
serd un Profesor/Cuidador-Educador del centro. Como medida provisional, y
comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o
a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.
Este plazo serd ampliable hasta los diez dias lectivos en caso de activacion del protocolo
de acoso.

Instruccioén del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes
legales.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencién, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al
alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de cuatro dias lectivos. El instructor del expediente no
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podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias.

4. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos
dias lectivos, la propuesta de resolucion, que deberd contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion

1. El instructor elevara a la Direccion el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. La Direccion
adoptara la resolucién y notificara la misma al Claustro de profesores.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion deberé estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en
gue se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacioén y plazo para ello.

Articulo 113
Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios
Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres o tutores legales de los alumnos se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se
citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia
por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre
o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitirA por los medios ordinarios de
comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccién de Educacion de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.
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Reclamaciones

1. Las medidas correctoras podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus
padres o representantes legales, en el plazo de cuatro dias habiles, ante la
Direccion de Area Territorial correspondiente.

2. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejard en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de
Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 114
Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco
dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente
el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluirhd al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboraciéon con entidades o
recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsién de las clases.

4. El director podré autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas
de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al
centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 115

Plazos de prescripcién

1.

2.

3.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir
de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida
correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Competencias y responsabilidades de los Organos de Gobierno y de la Direccién del

Centro

Articulo 116
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La Direccion

1. Corresponde a la Direccion velar por la realizacion de las actividades programadas

dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las
normas de conducta establecidas, resolver los conflictos escolares e imponer las
sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyen directamente a los profesionales y las que estan reservadas al
Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, la Direccion tiene la competencia para decidir la
incoacion y resolucién del procedimiento previsto en el presente RRI, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

3. Aprovar el Plan y normas de convivencia.

Articulo 117

La Jefatura de Estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de

convivencia;

1.

2.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro
y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad
del centro.

Promover gque en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia
o de organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 118

El Orientador

El orientador realizar4 las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la

convivencia escolar:

1.

Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.
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2. Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

3. Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y
la prevencién y resolucion de conflictos.

4. Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 119

El Profesorado

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

1. En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

2. Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres
o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

3. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

4. Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

5. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

6. Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan
de convivencia.

7. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

1. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

2. Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar
y a las normas de convivencia del centro.

3. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 120

Otros profesionales

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
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profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccién y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 121

El alumnado

Corresponde al alumnado:

1.

3.

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacion, cumplimiento y evaluaciéon de las normas de convivencia,
asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento
del aula.

Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de
la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en
el Consejo Escolar.

Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

1.
2.

3.

Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento.

La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

1. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la
mejora de la convivencia.
2. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
3. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en
el centro.
Articulo 122

Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.
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Articulo 123

El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

1.

2.

9.

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad
del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando
el alumno es menor, podra revisar la decisiébn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

10.Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en

los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

La Comisién Permanente del Consejo Escolar del Centro sera a su vez la Comision de
convivencia del Consejo Escolar, que podra incluir la participacion de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funciébn de su participacion en la gestion de la
convivencia escolar.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

1.

2.
3.

4.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar peridédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
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de aplicacion de las normas de convivencia.

5. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

6. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

7. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

8. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

TITULO SEXTO
LA RELACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 118

La relacién con el entorno social, productivo y cultural es uno de los principios que inspira
el desarrollo de la actividad educativa del Centro Escolar. Para ello, el conocimiento del
entorno natural, social y cultural, la intervencién sobre él y su utilizacion como instrumento
para la formacion seran elementos bésicos del PCC de cara a una mas efectiva y solidaria
participacion del alumno con discapacidad visual en el medio social.

Articulo 119

Para ello, el Centro Escolar aprovechara los recursos sociales, naturales y culturales
como elementos béasicos para las actividades complementarias y residenciales. Asimismo,
y al servicio de la orientacion profesional y laboral, se mantendran estrechos contactos
con las empresas del ambito de la integracion laboral de discapacitados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Sin perjuicio de lo sefialado en el presente RRI, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.
Igualmente se regiran por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Seqgunda. - La modificacion del presente RRI compete a la Entidad Titular, que debera
someterla a la aprobacion del Consejo Escolar en lo que afecte a los niveles concertados.

Tercera. - Las modificaciones en las disposiciones legislativas nacionales y autonomicas
gue afecten a lo regulado por este RRI se realizaran de modo automatico siendo
finalmente aprobado el RRI resultante por el Consejo Escolar.

Cuarta. - El presente RRI entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo
Escolar del Centro.
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